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DISPOZITIA n,. /52 Ain 26 +€&u./?B'( 2026
privind aprobarea Codului etic qi de integritate al functionarilor publici

qi al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului oraqului Petrila qi a serviciilor publice, filri personalitate juridictr,

aflate in subordinea Consiliului Local al oraqului Petrila

Primarul oraqului Petrila;
AvAnd in vedere referatul nr.2001112093 I 23.02.2026 al Compartimentului resurse umane gi

guvemanlA corporativA, prin care se propune aprobarea Codului etic Ei de integritate al funclionarilor
publici gi a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oraqului Petrila 5i
a serviciilor publice, f6ri personalitate juridicS. aflate in subordinea Consiliului Local al oragului Petrila:

In conformitate cu prevederile Standardului I - Etica gi integritatea. din Codul controlului intem
managerial al entitlililor publice. aprobat prin Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intem managerial al entit{ilor publice 9i ale art. 368 din OUG r.5712019 privind Codul
administrativ, cu modifi cirile 9i completirile ulterioare;

in temeiul dispoziliilor art. 155 alin. (l) lit. e). art.l96 alin. (l) lit. b), art.l97 alin. (4).
art.243alin.(l)lit.a)dinO.U.G.nr.57l2019 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completlrile
ulterioare;

Art.l - Se aprobi Codul etic qi de integritate al funclionarilor publici qi al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Petrila qi a serviciilor publice, fdrtr
personalitate juridic6. aflate in subordinea Consiliului Local al oraqului Petrila. prevdzut in anexa care
face parte integrantl din prezenta dispozilie.

Arl.2 - La data intrArii in vigoare a prezentei dispozilii i;i inceteazd aplicabilitatea Dispozilia
nr.l07l/2012 privind stabilirea qi aprobarea Codului de conduiti a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primlriei oragului Petrila. judelul Hunedoara.

!g!| - Prezenta dispozilie poate fi contestatd conform procedurii gi termenelor previzute de
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile gi completiirile ulterioare.

PRI Con mneaza
Sec eneral,Vasile urca

Adria ena DIian

I)ISI't,\.'E:

$g!! - Prezenta dispozilie se comunici: Prefectului Judelului Hunedoara, Compartimentului
resurse umane qi guvemanta corporative $i salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
oraqului Petrila gi a serviciilor publice, Iirl personalitate juridictr, aflate in subordinea Consiliului Local
al oragului Petrila, prin grija Compartimentului resurse umane qi guvemanli corporativA, se afiqeazi la
sediul Primtrriei oragului Petrila qi se public6 pe site-ul www.orasulpetrila.ro.

o raEut P etrila,,J 6 . o /.2926



Anexa la Dispozi(ia n . /52 TZOZA

CODUL DE ETICA $I DE INTEGRITATE
AL FT]NCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN

CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORA$I,'LUI
PBIPA.A $I A SERVICIIITOR PTJBLICE, FARA PERSONALITAIE JURTDICI" AIq,,,{TE iN

SUBORDINEA CONSILIIJLUI IT(rcO14A6P,I5T]LUI PETRILA

Contrase eazi
Vasile urca Secretar ral,

Adriana DIian



INTRODUCERE

Codul de etic6 $i de integritate al personalului din cadrul Primtrriei ora;ului Petrila,
denumit in continuare ..Cod etic". este adaptat prevederilor Codului Administrativ $i noilor
acte normative cu impact in domeniu.

Prin sintagma ,.Personalul din cadrul Primtrriei oraqului Petrila" se intelege
totalitatea functionarilor publici qi a personalului contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului oraqului Petrila Ei a serviciilor publice, f6r6 personalitate juridic6,
aflate in subordinea Consiliului Local al oraqului Petrila.

Codul etic impreuni cu regulile de conduit[ ale personalului din cadrul Primdriei
oragului Petrila definesc valorile gi principiile de conduittr care trebuie aplicate in relaliile
dintre angaja!i, in relalia angajalilor cu institulia. precum gi in relalia acestora cu mediul extem
al instituliei.

Personalul reprezinttr atet funclionarii publici' cet Si personalul contractual.
Personalul din cadrul Primlriei oraqului Petrila are obligalia de a respecta prevederile
prezentului Codul etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage

rdspunderea disciplinard a angajalilor care il incalc6" in condifiile legii.

Legislafia aplicabilil
- ConstituliaRomAniei,republicatil
- Codul administrativ, aprobat prin Ordonanla de Urgenld nr. 5712019 cu modificfile

9i completirile ulterioare;
- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile 9i

completlrile ulterioare;
- Legea nr.78l 2000 pentru prevenirea. descoperirea qi sanclionarea faptelor de coruplie.

cu modificlrile gi completlrile ulterioare;
- Legea nr. l6l/2003 privind unele mlsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnitdtilor publice, a funcliilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea 5i
sanctionarea corupliei, cu modificirile gi completlrile ulterioare;

- Legea nr. ll5/1996 pentru declararea qi controlul averii demnitarilor, magistralilor, a
unor persoane cu func1ii de conducere qi de control gi a funclionarilor publici;

- Legea nr. I 7612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor qi demnittrlilor publice,
pentru modificarea $i completarea L egii nr. 14412007 privind infiinlarea, organizarea
gi funclionarea Agenliei Nalionale de Integritate, precum qi pentru modificarea gi

completarea altor acte normative, cu modificirile gi completlrile ulterioare;
- Legea nr. 25112004 privind unele mlsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit

cu prilejul unor acliuni de protocol tn exercitarea mandatului sau a func1iei, cu
modifi cdri le gi completirile ulterioare;

- Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu
modifi clrile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenla decizionald in administralia publici, cu
modifi clrile 5i completlrile ulterioare;

- Ordonanla de urgenltr a Guvernului nr.66120ll privind prevenirea, constatarea $i
sanclionarea neregulilor aplrute in oblinerea gi utilizarea fondurilor europene gi/sau a
fondurilor publice nalionale aferente acestora [art. l3 alin. (l)], cu modifictrrile 9i
completdrile ulterioare;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intem managerial al entitililor publice, cu modificdrile gi complettrrile
ulterioare;

- Ordinul Pregedintelui ANFP nr.2612022 pentru aprobarea Metodologiei de completare



$i transmitere a informa(iilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a funclionarilor publici qi a normelor/standardelor de conduiti a

funclionarilor publici, precum gi a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
funclionarilor publici in cadrul autorit5lilor qi instituliilor publice;
Legea nr. 36112022 privind proteclia avertizorilor in interes public, cu modificirile gi

completlrile ulterioare.

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective, principii generale qi termeni

Art. 2. - Obiective
Obiectivele prezentului cod etic ce deriv6 din Codul administrativ urmeresc sd asigure creqterea

calitelii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum 5i

eliminarea birocraJiei qi a faptelor de coruplie din administralia publici, prin:
a) reglementarea normelor de conduitl profesionall necesare realizlrii unor raporturi sociale

gi profesionale corespunzatoare creirii qi mentinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei
publice;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesional6 la care este indrepti{it s[ se a;tepte
din partea angajalilor in exercitarea atributiilor de serviciul

c) crearea unui climat de incredere fi respect reciproc intre cetiileni 9i personalul din
administratia publici- pe de o parte, $i intre ceteleni $i autoritetile administraliei publice,

pe de altl parte;
d) implementarea de mlsuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor

cetAlenilor.

Art. 3. - Principii generale
(l) Principiile care guvemeazi conduita profesionali a anga.jatilor, ce derivd din Codul
administrativ, sunt urmAtoarele:
a) suprematia Constitutiei qi a legii, principiu conform cIruia persoanele care ocupa

diferite categorii de func1ii au indatorirea de a respecta Constitulia qi legile {Irii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei delinute:

c) asigurarea egalittrtii de tratament a cetltenilor in fala autorittrlilor Ei institufiilor
publice. principiu conform clruia persoanele care ocupf, diferite categorii de

func(iiiposturi au indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situalii identice sau

similare:
d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupe diferite categorii de

funclii/posturi au obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate.

competenli" efi cienti. corectitudine gi congtiinciozitate;
e) imparfialitatea Ei independenfa, principiu conform cdruia persoanele care ocupa

diferite categorii de funclii/posturi sunt obligate sd aibi o atitudine obiectivi. neutr[ fa16

de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea funcliei/postului detinutel
i) integritatea morali. principiu conform ciruia persoanelor care ocupl diferite categorii

de func1ii /posturi le este intezis si solicite sau se accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei/postuluipe care o delin

Art. l. - Domeniul de aplicare
(l) Prezentul Cod de eticd qi de lntegritate. denumit in continuare Cod etic. reglementeaza

normele de conduit[ profesionaltr qi civicl a angaja{ilor din cadrul Primdria oraEului Petrila.
(2) Normele de etici profesionall prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru toti
salaria[ii din cadrul Primiriei oragului Petrila.



sau se abuzeze in vreun fel de aceasta funclie/post;
g) libertatea gdndirii qi a exprimtrrii. principiu conform ctrruia persoanele care ocuptr

diferite categorii de funclii/posturi pot sa-$i exprime gi si-;i fundamenteze opiniile. cu
respectarea ordinii de drept;i a bunelor moravuri;

h) cinstea Si corectitudinea, principiu conform clruia in exercitarea diferitelor categorii de
func[iilposturi ocupanlii acestora trebuie sd fie de bun6-credinttr;

i) deschiderea li transparenta, principiu conform clruia activitAlile desfdqurate in
exercitarea diferitelor categorii de funcfiiiposturi sunt publice qi pot fi supuse

monitoriz[ri i cetAtenilor:
j) responsabilitatea gi rtrspunderea, principiu potrivit c[ruia persoanele care ocupA

diferite categorii de func1ii/posturi rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cAnd atribu{iile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzetor.

(2) Principiile care guvemeaze conduita profesionali a angajalilor se subsumeazl qi

principiilor asumate in Legea nr. 36112022 privind protecjia avertizorilor in interes public, cu
modificlrile gi completirile ulterioare. 5i anume:

a) principiul legalittrtii, potrivit clruia autoritilile, instituliile publice, alte persoane j uridice
de drept public. precum qi persoanele juridice de drept privat au obligalia de a respecta

drepturile ;i libertetile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a

libert[Iii de exprimare gi de informare, a dreptului la proteclia datelor cu caracter personal, a

libertelii de a desfhgura o activitate comercial6" a dreptului la un nivel ridicat de proteclie a

consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a santrtalii umane. a dreptului la un

nivel ridicat de proteclie a mediului. a dreptului la o cale de atac eficienta 5i a dreptului la
aparare;

b) principiul responsabilittrtii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligalia de

a prezenta date sau informalii cu privire la faptele raportatel
c) principiul impa4ialitlrii. potrivit ctrruia examinarea gi solutionarea raportirilor se fac

fdrl subiectivism, indiferent de convingerile gi interesele persoanelor responsabile de

solulionarea acestora;
d) principiul bunei administrtrri, potrivit c[ruia autoritAlile gi instituliile publice, alte

persoane juridice de drept public sunt datoare sd iqi desfd;oare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de eficienld gi eficacitate
a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoanl nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sancliunea administrativl sau disciplinartr pentru o fapti a sa

mai gravi care nu are legiturl cu raportarea;
f) principiul bunei-credinfe, potrivit ceruia este ocrotite persoana care a avut motive

intemeiate sf, creadl c[ informa{iile referitoare la incilctrrile raportate erau adevtrrate la
momentul raportlrii gi ctr respectivele informalii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.

Art. 4, - Termeni
in inlelesul prezentului cod, expresiile 9i termenii de mai jos au urmtrtoarele semnificalii,
conform legii:
a) angaja{ii din administralia publicl - demnitarii, funclionarii publici, personalul

contractual $i alte categorii de personal stabilite in condiliile legii de Ia nivelul autorititilor
gi instituliilor administraliei publice centrale qi locale;

b) funclionar public - persoana numitd intr-o func1ie publice in condiliile o.u.G. nr. 5712019
privind Codul administrativ;

c) func1ie publicl - ansamblul atribuliilor qi responsabilittrlilor stabitite de autoritatea sau
institulia publictr" in temeiul legii, in scopul exercitirii prerogativelor de putere publicI a



autoritAlii sau instituliei publicei
d) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd" pe bazd de contract

individual de munc6, intr-o funclie in autoritalile 9i instituliile publice in condiliile Legii
nr.53/2003 privind Codul Muncii. republicate. cu modific6rile ulterioare;

e) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearcl si ghideze activitatea
unui anumit grup ; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului
qi a valorilor serviciului public. precum qi a rispunderii gi nivelului de autoritate qi

responsabilitate ; misuri de prevenire a conflictelor de interese li modalitati de rezolvare
a acestora ; stabilirea regulilor (standarde) de conduitl a funclionarilor publici ; stabilirea
regulilor care se refertr la neregularit[1i grave qi fraudl;

f) interes public - acel interes care implici garantarea gi respectarea de cdtre instituliile 9i

autorit5lile publice a drepturilor, libertd(ilor qi intereselor legitime ale cettrlenilor.
recunoscute de Constitulie. legislalia intema ;i fatatele internafionale la care Romdnia

este parte;
g) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturS" urmtrrit ori oblinut, in mod direct

sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii. de c[tre angajali prin folosirea reputaliei.

influentei, facilitillilor, relatiilor, informaliilor la care au acces, ca urmare a exercilirii
atributilor de serviciut

h) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel inc6t afecteazi sau ar putea

afecta independenla gi impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp 5i cu

obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea atributiilor de serviciul
i) inflormalie de interes public - orice informaJie care priveite activitetile sau care rezultd din

activit6lile unei autorit{i publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;
j) informatie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand identificattr

sau identificabili;
k) consilier de etictr - funclionar public desemnat de Primarul oraqului Petrila" cu scopul de a

asigura consilierea/asistenla pe probleme de etic[ gi monitorizarea respectlrii normelor de

conduitii profesionali in cadrul Primlriei oragului Petrila;
l) norme/standarde de conduitd - regulile de comportament profesional qi civic care rezult6

din indatoririle prev6zule in partea a VI-a titlul II capitolul V secliunea a 2-a din OrdonanJa
de urgenlI a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ;

m) rispunderea administrativl - acea formi a rlspunderii juridice care con$a in ansamblul de

drepturi qi obligalii de naturl administrativl care, potrivit legii, se nasc ca urmare a s6vdrqirii
unei fapte ilicite prin care se incalci, de regull. norme ale dreptului administrativ;

n) serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitili organizate de o autoritate a
administraliei publice ori de o institulie publicl sau autorizatd/autorizate ori delegati de
aceast4 in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public. in
mod regulat gi continuu;

o) avertizare in interes public - sesizarea fAcut[ cu buntr-credinli cu privire la orice fapti care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficienlei, efi cacit6lii, economicittrlii gi transparenlei;

p) avenizor in interes public (de integritate) - persoana fizicl care efectueaze o raportare sau
divulgi public informaliireferitoare la incilclri ale legii, obJinute in context profesional;

q) comisie de disciplind - orice organ instrrcinat cu atributii de cercetare disciplinari, prevlzut
de lege sau de regulamentele de organizare gi funclionare a autorittrlilor sau instituliilor
publice.



CAPITOLUL II
Normele generale deconduittr profesionaltr in corelare cu Codul Administrativ

Art. 5. - Respectarea Constitutiei 9i a legilor
( l) Angaja{ii au obligafia ca prin actele gi faptele lor sI promoveze suprematia legii. si respecte

Constitulia gi legile trarii, statul de drept, drepturile $i libertelile fundamentale ale cetalenilor in
relalia cu administralia publica. precum gi sI aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitl care

rezulttr din indatoririle previzute de lege.
(2) Angajalii trebuie sI se conformeze dispoziliilor legale privind restrdngerea exerciliului

unor drepturi, datorat[ naturii funcliilor delinute.

Art, 6. - Profesionalismul ti impa(ialitatea
(l) Angajalii trebuie s[ exercite atribuliile de serviciu cu obiectivitate, impa4ialitate qi

independenli. fundamentindu-qi activitatea soluliile propuse gi deciziile pe dispozilii legale gi

pe argumente tehnice qi sd se ablini de la orice fapttr care ar putea aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice ori prestigiului corpului funcJionarilor publici/ personalului contractual.
(2) in activitatea profesionaltr, angajalii au obliga(ia de diligenll cu privire la promovarea gi

implementarea soluliilor propuse qi a deciziilor, in condiliile prevezute la alin. (l).
(3) in exercitarea atribuliilor de serviciu, angajalii trebuie sd adopte o atitudine neutrd fata de

orice interes personal, politic, economic. religios sau de altf, naturl qi s[ nu dea curs unor
eventuale presiuni. ingerinle sau influenle de orice natur6.
(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonirii ierarhice.

Art. 7. - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(l ) Angaja{ii din Primdria oragului Petila au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului Ia liberi exprimare, angaja{ii au obligalia de a nu aduce atingere
demnhilii, imaginii. precum qi vielii intime, familiale Ei private a oricirei persoane.
(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajalii au obligalia de a respecta demnitatea poziliei
delinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primdriei or4uluiPailain care
i;i desfEqoarl activitatea.
(4) ln activitatea lor, angaja{ii din Primtrria oragrlui P*ila au obligalia de a respecta libertatea
opiniilor qi de a nu se ldsa influenlali de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, angajafii din Primlria oragului Petrila trebuie s{ aibl o atitudine
conciliantl gi s[ evite generarea conflictelor datorate schimbului de plreri.

Art. 8. - Asigurarea unui serviciu public de calitate
( I ) Angajalii din Primlria oraqului Petrila au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetllenilor prin participarea activA la luarea deciziilor ;i la transpunerea lor in
practicd. in scopul realiztrrii competenlelor instituliilor publice.
(2) In exercitarea atribuliilor de serviciu, angajalii din Primdria oragului Petrila au obligalia de
a avea un comportament profesionist. precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla
administrativi pentru a c6gtiga gi a mentine increderea publicului in integritatea.
impa4ialitatea gi efi cacitatea autorit[1ilor qi instituliilor publice.

Art. 9. - Loialitatea faftr de autoritltile $i institutiile publice
(l ) Angajalii Primlriei oragului Petrila au obligalia de a ap[ra in mod loialprestigiul autoritllii
publice in care igi desf6goard activitatea, precum qi de a se abline de la orice act ori lapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajalilor din Primlria oraqului Petrila le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legtrture cu activitatea autorit[tii



sau institutiei publice in care iqi desfEqoarl activitatea, cu politicile qi strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facl aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in care

autoritatea sau institulia publicl in care igi desldqoare activitatea are calitatea de parte

sau sd furnizeze in mod neautorizat informajii in legiturl cu aceste litigii;
c) sl dezv[luie qi si foloseasci informalii care au caracter secret, in alte condi{ii decdt cele

previzute de lege;
d) s6 acorde asistenla fi consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de

actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori instituliei publice in
care igi desfagoarl activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici gi duptr incetarea raportului de serviciu/ contractului de

muncd/ contact de management, pentru o perioada de 2 ani, daci dispoziliile din legi speciale

nu prevld alte termene.

Art. 10, - Obliga(ia de a informa autoritatea sau institutia publictr cu privire la
situa{ia personaltr generatoare de acte juridice
Angajatul are indatorirea de a informa autoritatea sau institulia public[, in mod corect qi

complet, in scris, cu privire la situaliile de fapt gi de drept care privesc persoana sa gi care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevdzute de lege.

Art. 11. - Interdiclii 9i limittrri in ceea ce priveqte implicarea in activitatea politictr
(l) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor $i limitarilor prevdzute l^art.242 alin. (4) 9i art. 420 dinO.U.G. nr. 57l2019 privind
Codul administrativ.
(2) Funclionarii publici 9i personalul contractual au obligatia cq in exercitarea atribuliilor ce le
revin, si se abtinf, de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor ;i preferinlelor lor
politice, str nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizalie cireia ii este aplicabil acelEi
regimjuridic ca gi partidelor politice.
(3) in exercitarea funcliei publice/functiei, functionarilor publici gi personalului contractual le
este interzis:
a) str participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaliilor

cdrora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca qi partidelor politice, a fundaliilor sau
asocialiilor care funclioneazi pe ldngi partidele politice, precum qi pentru activitatea
candidaf ilor independenJi;

b) str fumizeze sprijin logistic candidalilor la func1ii de demnitate publicl;
c) si afigeze, in cadrul autorittrlilor sau instituliilor publice. insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla Eiisau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cirora le este

aplicabil acelaqi regim juridic ca qi partidelor politice, ale fundaliilor sau asocialiilor
care funclioneazl pe ldngi partidele politice, ale candidalilor acestora" precum qi ale
candida{ilor independenli;

d) sI se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribuliilor de serviciu pentru
a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s[ participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12, - indeplinirea atribufiilor
( I ) Angajalii din Primtrria oragului Petrila rispund, potrivit Iegii. de indeplinirea atribuliilor ce
ii revin din funcfia publictr/funclia pe care o de{in. precum gi a atribuliilor ce le sunt delegate.
(2) Angajalii din Primdria orapului Petrila au indatorirea si indeplineasctr dispoziliile primite
de la superiorii ierarhici.
(3) Angajalii din Primiria oraEului Petrila au dreptul si refuze. in scris gi motivat, indeplinirea
dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic. dactr le consider6 ilegale. Angaja{iidin primIria



oragului Petrila au indatorirea se aduc[ la cunoqtinli superiorului ierarhic al persoanei care a

emis dispozilia astfel de situalii.
(4,1 [n cazul in care se constati. in condiliile tegii, legalitatea dispoziliei prevazute la alin. (3).
angajatul respunde in condiliile legii.

Art. 13. - Ptrstrarea secretului de stat, secretului de serviciu Ei confidentialitatea
Angajalii din Primiria oragului Petila au obligalia se pestreze secretul de stat, secretul de

serviciu, precum gi confidenlialitatea in leglturi cu faptele, informaliile sau documentele de

care iau cunoqtinli in exercitarea funcliei, in condi{iile legii, cu aplicarea dispoziliilor
in vigoare privind liberul acces la informaliile de interes public.

Art. 14, - Interdic(ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
( I ) Angajalilor din Primdria oragului Petrila le este intezis s6 solicite sau sa accepte, direct sau

indirect, pentru ei sau pentru al1ii, in considerarea funcfiei/postului delinute, daruri sau alte
avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l) bunurile pe care angaja{ii din Primlria oraqului
Petrila le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitili de protocol in exercitarea mandatului
sau a funcliei/postului delinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 15. - Utilizarea responsabiltr a resurselor publice
(l) Angaja(ii din Primlria oraEului Petrila sunt obligali si asigure ocrotirea proprietalii publice
gi private a UAf ora; Petrila, si evite producerea oriclrui prejudiciu, aclionind in orice situalie
ca un bun proprietar.
(2) Angajalii din Primiria oragului Petrila au obligalia si loloseasci timpul de lucru, precum
qi bunurile apa(inand UAT oraq Petrila numai pentru desldgurarea activitiitilor aferente
funcliei/postului delinute.
(3) Angajalii din Primlria oragului Petrila trebuie si propund gi sd asigure, potrivit atribuliilor
care le revin, folosirea utili gi eficienttr a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Angajalilor din Primlria oraq Petrila care desflqoarl activittrli in interes personal, in
condiliile legii, le este interzis sA foloseasc6 timpul de lucru ori logistica UAT orag Petrila
pentru realizarea acestora.

Art, 16. - Subordonarea ierarhici
Angajalii au obligalia de a rezolva. in termenele stabilite de ctrtre superiorii ierarhici,
lucrlrile gi sarcini le repartizate.

An. lE. - Limitarea participtrrii la achizifii, concesiontrri sau inchirieri
(l) Angajalii din Primlria oragului Petrila nu pot achizi{iona un bun aflat in proprietatea privati
a statului sau a unitAtilor administrativ-teritoriale. supus vdnzdrii in condiliile legii, in
urmdtoarele situalii:
a) cdnd a luat cuno$tinla, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu. despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaztr s[ fie vindute;
b) c6nd a participat. in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea v6nztrrii bunului

respectiv;
c) cdnd poate influenta operatiunile de vAnzare sau cdnd a oblinut informalii la care

persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

Art. 17, - Folosirea imaginii proprii
Angajalilor din Primlria oragului Petrila le este interzis se permitl utilizarea funcliei/postului
in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitdli comerciale, precum gi in scopuri
electorale.



(2) Dispoziliile alin. ( I ) se aplicl in mod corespunzAtor ii in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicl ori privata a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale.
(3) Angajalilor le este interzistr fumizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privattr a statului ori a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de

vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condiiii decat cele prevlzute de lege.

Art. 19. - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese $i al incompatibilittrtilor
(l) Angajalii din Primiria oragului Petrila au obligalia se respecte intocmai regimul juridic al

conflictului de interese qi al incompatibilitatilor. precum gi normele de conduitl.
(2) in aplicarea prevederilor alin. ( l), angajalii din Primiria oraqului Petrila trebuie s[ exercite

un rol activ, avAnd obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situa{ie de incompatibilitate
sau un conflict de interese qi de a actiona pentru prevenirea apariliei sau solufionarea legald a

acestora.
(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitl{i sau a unui conflict de interese. angajalii din

Primdria oraqului Pehila au obliga{ia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

incompatibilitilii sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o funclie publici.ifunclie, la incetarea raportului de serviciu/contractului de

munca, precum gi in alte situalii prevlzute de lege. angajatii din Primlria oraqului Petrila sunt

obligali sI prezinte. in condiliile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile qi completirile ulterioare.

declaralia de avere gi declaralia de interese. DeclaraJia de avere qi declara{ia de interese se

actualizeazl anual. potrivit legii.

Art. 20, - Activitatea publici
(l) Comunicarea oficiall a informatiilor gi datelor privind activitatea autoriE(ii sau institutiei
publice, precum gi relaliile cu mijloacele de informare in masl se asiguri de citre angajali
desemnali in acest sens de Primarul ora$ului Petrila in condiliile legii.
(2) Angajalii din Primiria oragului Petrila desemnali sI participe la activitiii sau dezbateri
publice. in calitate oficiali. trebuie se respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de

Primarul oragului Petrila.
(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, angajalii din Prim6ria oraqului Petrila pot
participa la activitili sau dezbateri publice, avand obliga{ia de a face cunoscut faptul c6 opinia
exprimatl nu reprezintl punctul de vedere oficial al Primiriei oragului Petrila.
(4) Angajalii din Primtrria oraqului Petrila pot participa la elaborarea de publica(ii, pot elabora

9i publica articole de specialitate qi lucrdri literare ori gtiinlifice, in condi{iile legii.
(5) Angajali din Primlria oraqului Petrila pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea aiecta prestigiul funcliei publice/func{iei.
(6) In cazurile prevAzute la alin. (4) ;i (5), angajatii din Primlria ora5ului Petrila nu pot utiliza
informalii gi date la care au avut acces in exercitarea funcliei publice/functiei, dace acestea nu
au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzAtor.
(7) ln exercitarea dreptului la replicl gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum qi a dreptului Ia viali intim6, familiall qi privati. angajalii din Primiria
oragului Petrila igi pot exprima public opinia personall in cazul in care prin articole de presA
sau in emisiuni audiovizuale s-au fecut afirma{ii deldim6toare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin.(3) se aplic[ in mod corespunzltor.
(8) Angajatii din Primdria oragului Petrila i;i asuml responsabilitatea pentru aparilia publici
gi pentru continutul informaliilor prezentate, care trebuie s6 fie in acord cu principiile qi
normele de conduita prevlzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (l) - (8) se aplicl indiferent de modalitatea qi de mediul de comunicare.



Art. 21. - Conduita in relatiile cu cetifenii
(l) in rela{iile cu persoanele fizice gi cu reprezentanlii persoanelor juridice care se adreseaz[
UAT oraEul Petrila, angajalii din Primdria oraqului Petrila sunt obligali si aib[ un comportament
bazat pe respect, bunl-credin]tr, corectitudine, integritate mora16 gi profesionall.
(2) Angajalii din Primlria ora5ului Petrila au obligalia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitalii, integritalii fizice qi morale a persoanelor cu care intrl in legiturl in
exercitarea fu ncliei. prin:

a) intrebuinlarea unor expresiij ign itoare:
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicl sau psihicl a oricirei persoane.

(3) Angajalii din PrimEria oragului Petrila trebuie si adopte o atitudine impa(ialI qijustificatl
pentru rezolvarea legald" clartr gi eficientd a problemelor cetl1enilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienla activitatii, precum qi cre$terea calittrlii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. ( l) - (3) ;i de cltre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.
(5) Angajatii din Primtrria oraqului Petrila trebuie sl adopte o atitudine demn[ 9i civilizat[ fap
de orice persoand cu care intrl in legtrtur[ in exercitarea atribuliilor de serviciu. fiind indreptuili,
pe bazE de reciprocitate, sA solicite acesteia un comportament similar.
(6) Angaja(ii din Primdria oragului Petrila au obligalia de a asigura egalitatea de tratament a

cetAtenilor in fata autoritdtilor qi instituliilor publice, principiu conform ciruia angajalii din
Primlria oraqului Petrila au indatorirea de a preveni gi combate orice forml de discriminare
in indeplinirea atribuliilor profesionale.
(7) Angajalilor din Primiria oragului Petrila. le este interzis ca in timpul programului de Iucru
sau in afara acestuia, s[ aducd atingere in spatiul public onoarei, reputaliei, demnitilii,
integritalii fizice qi morale a celorlalli salariali din cadrul Prim[riei oraqului Petrila sau din
cadrul serviciilor publice cu personalitate juridicd aflate in subordinea Consiliului Local al

oragului Petrila, prin intrebuinlarea unor expresii j ign itoare, acuzalii nefondate de orice naturi

;i/sau acte sau fapte care pot afecta integrilatea fizicl sau psihicl a persoanei.
(8) Conflictele de orice naturd ivite intre oricare dintre salaria{ii enumera{i la alin. (7) se rezolvl
prin procedurile prevdzute de lege ori in lipsa acestora prin orice alti modalitate conformS cu
normele generale de conduit6 Ei in niciun caz nu pot face obiectul unor disculii/expuneri publice
promovate de catre salariatrii enumerati la alin. (7), daci in conlinutul acestora se face trimitere
la denumirile instituliilor aflate in legiturl cu Primlria oragului Petrila sau Consiliul Local al

oraqului Petrila ori la calitatea de salariali de orice naturtr, ai acestor institulii.

Art.22.- Conduita in cadrul rela(iilor interna(ionale
(l) Angajatii din Primdria oragului Petrila care reprezinte UAT oragul Petrila in cadrul unor
organizatii intemalionale. institulii de inv616mdnt, conferinle, seminare li alte activititi cu

caracter intemational au obligafia sd promoveze o imagine favorabili Erii li autoritatii sau

instituliei publice pe care o reprezint[.
(2) In relaliile cu reprezentantii altor state, angajalilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nalionale sau dispute intemalionale.

(3) in deplaslrile exteme, angajalii din Primdria oragului Petrila sunt obligali s[ aibd o conduitd
corespunzetoare regulilor de protocol gi le este interzisi inc[lcarea legilor ;i obiceiurilor 1[rii
gazdtr.

Arl.^23. - Obiectivitate qi responsabilitate in luarea deciziilor
(l) In procesul de luare a deciziilor, angajalii din Primiria oraSului petrila au obligafia si
acfioneze conform prevederilor legale gi s6 igi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat 5i impa(ial.



(2) Angajalilor din Primiria oraqului Petrila le este interzis sA promita luarea unei decizii de

catre autoritatea publicd, in nume propriu sau in numele altor membrii ai angajalilor din
Primdria oraqului Petrila" precum gi indeplinirea atribu{iilor in mod privilegiat.
(3) Angajalii din conducerea Primiria oragului Petrila sunt obligali sd sprijine propunerile 5i
iniliativele motivate ale angajalilor din subordine. in vederea imbunetAtirii activitetii Prim[riei
oraqului Petrila. precum $i a calitatii serviciilor publice oferite cetilenilor.
(4) in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum Ei a atribuliilor specifice
funcliilor/posturilor de conducere, angajalii din conducerea Primlriei oraqului Petrila au

obligalia de a asigura organizarea activit6lii personalului, de a manifesta inifiativd qi

responsabilitate qi de a susline propunerile angajatilor din subordine.
(5) Angajalii din conducerea Primlria oraqului Petrila au obligalia str asigure egalitatea de

qanse qi tratament cu privire Ia dezvoltarea carierei angajatilor din subordine. in condiliile
legislaliei specifice aplicabile fieclrei categorii de angaja{i. in acest sens. aceqtia au obtiga{ia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenli aferent
funcliei/postului ocupate qi carierei individuale a fiecirui angajat din subordine;

b) s[ asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzetoare

a competenlelor fiectrrui angajat din subordine;
c) si monitorizeze performanla profesionall individuall qi colectivd a angaja{ilor din

subordine, sd semnaleze in mod individual performanlele necorespunzitoare gi str

implementeze mdsuri destinate ameliordrii performanlei individuale qi, duptr caz, colective.
atunci cdnd este necesar:

d) si examineze gi s6 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionale
pentru angaja{ii din subordine. atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau

morale:
e) sA evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionall al fieclrui subordonat qi si

propuni participarea la programe de formare gi perfeclionare profesionald pentru fiecare
subordonat;

f) str delege sarcini ;i responsabilitali, in conditiile legii, angajalilor din subordine care delin
cuno$tintele, competentele gi indeplinesc condiliile legale necesare exercitirii
fluncliei/postului respectiv;

g) str excludi orice formi de discriminare qi de hl(uire. de orice natur[ qi in orice situalie,
cu privire la angajalii din subordine.

(6) ln scopul asigurdrii condiliilor necesare indeplinirii cu impa(ialitate a tndatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice. angajalii de conducere au obligalia de a nu se angaja in rela{ii
patrimoniale cu angajalii din subordine.

Art. 24. - Obligafia respectirii regimului cu privire la sintrtate qi securitate in munctr
Angajalii din Primlria oraqului Petrila au obligalia de a se supune controlului de medicina
muncii ;i expertizelor medicale ca urmare a recomandtrrilor formulate de medicul de medicina
muncii. in conditiile legii.

Art,25. - Protectia datelor cu caracter personal
(l) Angajafii din Primtrria oraqului Petrila, au obligalia sa respecte confidenlialitatea in
legdturr cu. datele cu caracter personal, informaliile sau documeniele clasificate despre care
iau cunogtinli in exercitarea atribuliilor qi sarcinilor de serviciu, conform legisialiei gi
procedurilor interne aprobate.
(2) orice activitate a angajatilor din primiria oragului pehila care implictr prelucrarea datelor
cu caracter personal, se efectueazl cu respectarea prevederilor legislaliii pentru proteclia
persoanelor cu privire ra prelucrarea dateror cu caracier personar gi libera circulalie ; r.;;il
date.



Art.26. - Formarea qi perfeclionarea profesionali
Angajalii din Primiria oraqului Petrila au dreptul qi obligalia de a-qi imbunit[1i in mod
continuu abilitatile gi competenlele profesionale.

CAPITOLUL III
Consilierea etictr si monitorizarea respectirii normelor de conduittr

Afi.27. - Rolul consilierului de etictr
(l) in scopul respecttrrii qi monitorizlrii implementlrii principiilor gi normelor de conduittr de

citre func{ionarii publici, consilierul de etic[ exercitii un rol activ in domeniul prevenirii
incllclrii normelor de conduitl previzute de OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile qi completirile ulterioare.
(2) in exercitarea rolului activ de prevenire a incllctrrii principiilor 9i normelor de conduiti.
consilierul de etictr indepline$te urmetoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare qi respectare a principiilor gi normelorde conduitide c6tre

angajafii din cadrul Primtrriei oraqului Petrila 9i intocmeqte rapoarte gi analize cu privire la

acestea:
b) desfE;oara activitatea de consiliere eticr. pe baza soliciterii scrise a angajatuluidin cadrul

Primlriei oragului Petrila sau la iniliativa sa atunci c6nd angajatul nu i se adreseazi. cu o
solicitare. ins{ din conduita adoptatA rezultl nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia:

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile Ei vulnerabilittrlile care se manifesttr in
activitatea angajatrilor din cadrul Primiriei oragului Petrila gi care ar putea determ ina o incilcare
a principiilor gi normelor de conduit5, pe care le inainteazl Primarului oragului Petrila. qi

propune misuri pentru inllturarea cauzelor, diminuarea riscurilor;i a vulnerabilit[1ilor;
d) organizeazl sesiuni de informare a angajalilor cu privire la normele de etici" modificiri

ale cadrului normativ in domeniul eticii qi integritilii sau care instituie obligalii pentru Oragul
Petrila pentru respectarea drepturilor cetl{enilor in relalia cu Oralul Petil4

e) semnaleaztr practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor;i normelor de conduittr in activitatea angajalilor din cadrul Prim[riei oraqului
Petrilal

f) analizeazd sesizlrile gi reclamaliile formulate de cetlleni qi de ceilalfi beneficiari ai
activitetii Oraqului Petrila cu privire la comportamentul angajalilor care asigurd relalia directl
cu cetifenii qi formuleazE recomandlri cu caracter general, ftrrd a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin6;

g) poate adresa in mod direct intreblri sau aplica chestionare ceafenilor Ei beneficiarilor
direcgi ai activitatii oragului Petrila cu privire la componamentul angajalilor care asigurd relalia
cu publicul, precum gi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Oraqul
Petrila.
(3) Persoana menlionatd la alin. ( l) este desemnata in condiliile art. 45 I qi urmatoarele din oUc
nr.5712019 privind codul Administrativ, cu modific[rile gi completdrile ulterioare. prin act
administrativ, de citre conducerea instituliei qi i$i pastreazA calitatea de consilier de etici pentru
o perioadd de 3 ani.
(4) In activitatea de consiliere etica, consilierul de eticd nu se supune subordonarii ierarhice;i
nu primeqte instrucliuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, funclia Ei nivelul ierarhic
al acesteia.

Art. 28. - Conlidenfialitatea consilierii etice
consilierea etica are caracter confidenlial gi se desldqoard in baza unei solicittrri formale
adresattr consilierului de etictr sau la iniliativa sa atunci cind din conduita n.,rclionarutui puuiic



rezu1t6 nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligalia de

a nu comunica informalii cu privire Ia activitatea derulatf,.

Art. 29. - Reguli de comportament in relalia coleg-coleg
I ) Intre colegi trebuie sd existe cooperare qi sustinere reciprocl motivat de faptul c6 toli angajalii
sunt mobilizati penlru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de
informalii intre colegi este esenliald in solu{ionarea eficientA a problemelor.
2) Colegii iqi datoreazA respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergenle,
nemullumiri aparute intre ace$tia. solutionandu-se Iiri si afecteze relalia de colegialitate,
evitAndu-se utilizarea cuvintelor. expresiilor qi gesturilor adecvate, manifestdnd atitudine
reconciliant6.
3) intre colegi trebuie sd existe sinceritate qi corectitudine, opiniile exprimate str corespundl
realit6lii. eventualele nemullumiri dintre colegi sI fie exprimate direct, netendenlios.
4) Retalia dintre colegi trebuie str fie egalitara" bazate pe recunoa$tere intraprofesionald, pe

colegialitate Ei performanJtr.

5) Inlelegere, respect qi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.
6) In relaliile dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip6" deciziile fiind luate
in consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admi6And critica in mod
constructiv gi responsabil daci este cazul, sd impartA$easci din cunogtin(ele qi experien(a
acumulat6 in scopul promovlrii reciproce a dezvoltarii profesionale.

Art.30. Primdria oragului Petrila implementeaztr mdsurile considerate necesare pentru respectarea
principiilor qi normelor de conduiti 5i sprijintr activitatea consilierului de etic6.

Art. 31. - Sesizarea
( I ) Consilierul de etici poate fi sesizat de orice persoane cu privire Ia:

a) incllcarea prevederilor prezentului Cod de conduit de cltre funclionarii publici:
b) constrdngerea sau amenintarea exercitate asupra funclionarului public pentru a-l determina
s[ incalcedispoziliile in vigoare ori sd le aplice necorespunzetor.
(2) Sesizarea prev5zuta la alin. (l) nu exclude sesizarea comisiei de disciplini competente
potrivit legii. din cadrul Primdriei oragului Petrila.
(3) Func{ionarii publici qi personalul contractual nu pot fi sanctionali sau prejudiciali in niciun
fel pentru ca s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere etici cu
privire la respectarea principiilor 5i normelor de conduit4.
(4) Consilierul de eticd desfhqoari activitalea de consiliere eticA li Ia iniliativa sa, atunci cdnd

funclionarul public/angajatul contractual nu i adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezulte nevoia de ameliorare a comportamenlului acestuia.

Art, 32. - Solufionarea sesiztrrii
(l) Rezultatele activitfiii de analizare a sesizirii qi consilierii etice se consemneazd intr-un
raport, de cAtre consilierul de etica, pebazacdruiavaformula o recomandare cu privire la modul
de solutionare a situaliei care face obiectul sesizlrii.
(2) Recomandarea consilierului de eticl va fi comunicatii:

a) salariatului care a flcut sesizarea:

b) salariatului care face obiectul sesiztrrii;
c) Primarului oraEului Petrila;
d) comisiei de disciplinl dacd este caz ul.



Publicitatea cazurilor sesizate
Art.33. in scopul aplictrrii eficiente a dispoziliilor prezentului cod de conduiti" consilierul etic
intocme$te rapoarte privind respectarea normelor de conduiti de cltre funclionarii publici qi

personalul contractual.

Art. 34.
(l) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd de cltre funclionarii publici 9i
personalul contractual se publici pe site-ul institufiei qi se comunictr la cererea oriclrei persoane

interesate.
(2) Rapoartele privind monitorizarea implementirii principiilor qi a standardelor de conduiti,
precum qi a procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor qi instituliilor publice se publicl pe

site-ul Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici gi se comunicd [a cererea oricdrei persoane

interesate.
(3) Raportul prevlzut la alin. (2) contine informatii cu caracter public, se elaboreazl in baza

rapoartelor autoritllilor qi instituliilor publice privind respectarea normelor de conduit[
transmise Agenfiei Nalionale a Funclionarilor Publici qi cuprinde cel pulin urmetoarele date:

a) numlru] qi obiectul sesizirilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitl
profesionali;

b) categoriile Ei numirul funclionarilor publici care au incilcat principiile qi normele de

conduittrl
c) cauzele $i consecintele nerespecttrrii normelor de conduit6;
d) evidenlierea cazurilor in care funclionarilor publici li s-a cerut s[ aclioneze sub presiunea

factorului politic.
(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligaliilor gi a normelor de conduit[ in
exercitarea funcliilor publice constituie parte integrant[ din raportul anual privind
managementul funcliilor publice gi al funclionarilor publici, care se elaboreazd de Agenlia
NalionalS a Funclionarilor Publici. Agenlia Nalionaltr a Funclionarilor Publici poate si prezinte
in raportul annual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintf, un interes deosebit pentru opinia
public6.

CAPITOLUL IV

Protectia avertizorilor in interes public impotriva oriciror discrimintrri

Art. 35, - Avertizarea in interes public
(l) Semnalarea unor flapte de inctrlcare a legii de c[tre angajalii din Primlria oraEului Petrila,
prevlzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infracliuni, constituie avertizare
in interes public ai privegte:

a) infracliuni de coruplie, infractiuni asimilate infiacliunilor de coruplie, infracliuni in
leglturtr directi cu infracliunile de corup{ie, inliacliunile de fals qi inliactiunile de serviciu
sau in leglturA cu serviciul;

b) infracfiun i impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene;
c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor;
d) incllcarea prevederilor privind incompatibilitdfile qi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivI a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor alese

sau numite politic;
g) incllciri ale legii in privinta accesului la informalii Si a transparentei decizionale:
h) incllcarea prevederilor legale privind achizi{iile publice Ei finanlirile nerambursabile;

i) incompetenla sau neglijenla in serviciu;



j) evalunri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
relrogradare qi eliberare din funclie:

k) incllciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri inteme cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alt[ naturl care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasl sau frauduloasS a patrimoniului public;i privat al autoritalilor
publice ;

n) inctrlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administreri $i
cel al ocrotirii interesului public.
(2) Sesizarea privind incllcarea legii sau a normelor deontologice qi profesionale. poate fi
ldcuti, alternativ sau cumulativ:

a) gefului ierarhic al persoanei care a incllcat prevederile legale;
b) conductrtorului autoritiilii publice din care face parte persoana care a incdlcat prevederile
legale, sau in care se semnaleazi practica ilegal5" chiar dacl nu se poate identifica exact
fbptuitorul;
c) comisiei de disciplinl din institulia din care face pa(e persoana care a inctrlcat legea;

d) organelor judiciare;
e) organelor inslrcinate cu constatarea $i cercetarea conflictelor de interese qi a
incom patibil italilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizaliilor profesionale. sindicale sau patronale;

i) organizatii lor neguvernamentale.

13) [n fap comisiei de disciplinE sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de

protectie dupA cum urmeaze:
a) avertizorii in interes public beneficiazl de prezumlia de bun[- credinli. pdnl la proba
contrara:
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de

disciplinl sau alte organisme similare din cadrul UAT Orap Petrila au obligalia de a

invita presa ti un reprezentant al sindicatului sau al asocialiei profesionale. Anunlul se face
prin comunicat pe pagina de intemet a UAT OraS Petrila, cu cel putin 3 zile lucrltoare
inaintea qedinlei, sub sancliunea nulitelii raportului Ei a sancliunii disciplinare aplicate.

(4) in situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau

indirect, ori are atribulii de control, inspectie gi evaluare a avertizorului, comisia de disciplinl
sau alt organism similar va asigura proteclia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea.
(5) Angajatii din Primlria oraqului Petrila au obligalia s[ aclioneze cu buntr credinti in procesul

de semnalare de incllclri ale legii.
(6) Angajalii din Primiria ora;ului Petrila au obligafia de a asigura protectia avertizorilor in
interes public. in condiliile legii.

CAPITOLUL V
Conflicte de interese qi incompatibilittrfi

A11.36. - Conflictul de interese privind funcfionarii publici qi angajafii
contractuali
( l) Prin conflict de interese se inlelege situalia in care persoana ce exerciti o funclie publicl
sau o funclie contractuala are un interes personal de naturA patrimonial[. care ar putea influenla



indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin potrivit Constituliei qi altor acte
normative.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea funcliilor din
sectorul bugetar sunt: impa4ialitatea" integritatea" transparenla deciziei gi supremalia
interesului public.
(3) Func(ionarul public, respectiv angajatul contractual este in conflict de interese dac6 se afltr
in una dintre urmdtoarele situalii:

a) este chemat si rezolve cereri, sE ia decizii sau s6 participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice gi juridice cu care are relalii cu caracter patrimonial;

b) participl in cadrul aceleiaqi comisii constituite. conform legii, cu functionari publici care au

calitatea de so1 sau rudl de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale de gradul I pot influenJa deciziile
pe care trebuie si le ia in exercitarea funcliei publice.

(4) in cazul existenlei unui conflict de interese, angajatul Primdriei oraqului Petrila este obligat
sa se ablin[ de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii 9i s6-
I informeze de indati pe geful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
mlsurile care se impun pentru exercitarea cu impa4ialitate a funcliei publice, in termen de cel
mult 3 zile de Ia data luirii la cuno;tinla.
(5) in cazurile prevazute la alin.(3), Primarul orEului Petrila, la propunerea gefului ierarhic

cdruia ii este subordonat direct salariatul in cauztr, va desemna un alt angajat, care are aceeagi
pregetire gi nivel de experienti.
(6) inctrlcarea dispoziliilor alin. (4) poate atrage, dupd caz. rlspunderea disciplinar6.
administrativ6, civild ori penalS. potrivit legii.

Art.37. - Incompatibilitlfi privind funcfionarii publici/angajafii contractuali
(l) Incompatibilittrtile privind funcliile publice sunt cele reglementate de ConstituJie. de OUG
nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificlrile gi completlrile ulterioare, precum gi

dispoziliile Legii nr.l6l/2003 privind unele m6suri pentru asigurarea lransparenlei in
exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi

sanclionarea corupliei, actualizat[.
(2) Calitatea de funclionar public este incompatibiltr cu orice alti func1ie publictr decdt cea in care
a fost numit, precum qi cu funcliile de demnitate publictr.
(3) Funclionarii publici nu pot detine alte funclii gi nu pot desfdqura alte activittrti. remunerate
sau neremunerate, dupi cum urmeaz[:

a) in cadrul autoritelilor sau instituliilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funclionarul public este

suspendat din funclia publictr, in conditiile legii. pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autonome, societelilor comerciale ori in alte unitAli cu scop lucrativ din
sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afltr in situalie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) Iil. a) qi c),
funclionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, str reprezinte interesele
statului in legAturA cu activittilile desfEgurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condiliile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ. emis in condiliile legii, si participe in
calitate de reprezentant al autoritelii ori instituliei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercit6 un mandat de reprezentare. pe baza desemnlrii de cltre o autoritate sau institulie



publica. in condiliile expres prevazute de actele normative in vigoare;
d) este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanlat

din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum qi din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceplia
funclionarilor publici care exerciti atribulii ca auditor sau atribuJii de control asupra
activitalii derulate in cadrul acesteia gi a funclionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfEquratd in cadrul respectivei echipe genereazl
o situalie de conflict de interese cu func{ia publici pe care o ocupA.

(5) Funclionarii publici qi angajalii contractuali, care. in exercitarea funcliei, au desflqurat
activitAli de monitorizare gi control cu privire la societqi comerciale sau alte unitili cu scop
lucrativ de natura celor prev[zute la alin. (3) lit. c) nu pot str-fi desfA$oare activitatea ;i nu pot
acorda consultanll de specialitate la aceste societlli timp de 3 ani dupi iegirea din corpul
funcJionarilor publici. respectiv de Ia data incetdrii contractului individual de munci.
(6) Func{ionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce prive$te efectuarea
unor acte in leglturA cu funclia publici pe care o exercitd.

Art.38. - Raporturi ierarhice directe
( I ) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funclionarii publici respectivi
sunt so{i sau rude de gradul I.
(2) Persoanele care se afle in situalia prevazutl la alin. (l) vor opta in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe:
(3) Orice persoanl poate sesiza existenla situatiilor prevlzute la alin. ( I )l
(4) Situaliile prevdzute la alin. ( I ) 9i neindeplinirea obligaliei previzute la alin. (2) se constati
de c[tre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi. care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre funclionarii publici soli sau rude de gradul I.

Art.39. - Activittrfi in domeniul didactic
(l) Functionarii publici pot exercita func1ii sau activitlli in domeniul didactic, al cerceHrii
qtiinlifice, al crealiei literar-artistice qi in alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legituri directi sau indirecta cu atribuliile exercitate ca funclionar public potrivit
fiqei postului.
(2) In situalia functionarilor publici care dest}goare activitelile prevdzute la alin. (l),
documentele care alctrtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de ctrtre autoritatea sau

institulia publici la care ace$tia sunt numili.

Art.40. - Depunerea de candidaturi
( I ) Funclionarul public poate candida pentru o functie eligibili sau poate fi numit intr-o func1ie
de demnitate public6.
(2) Raportul de serviciu al funclionarului public se suspendl:

a) pe durata campaniei electorale, pdntr in ziua ulterioar[ alegerilor, dac6 nu este ales;
b) pdnl la incetarea funcliei eligibile sau a funcliei de demnitate public5. in cazul in care

funclionarul public a fost ales sau numit.

Art.4l. - Activitate politici
(l) Func[ionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituire, cu exceptiile
prevezute de Iege.
(2) Funclionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice qi s[ exprime sau sl apere in mod public pozitiile unui partid politic.



CAPITOLUL vI
Rtrspunderea funcfionarilor publici pi a personalului contractual

Art. 42, - Rispunderea administrativ-disciplinaril
(l) incllcarea dispozi{iitor prezentului Cod de etic6. atrage rispunderea funclionarilor
publici 9i personalului conffactual. in condiliile legii.

12) incdlcarea cu vinoviiie de cltre functionarii publici personalul contractual a indatoririlor
corespunzatoare func;iei publice/func1iei pe care o delin qi a normelor de conduit6
profesionaltr qi civici prevdzute de lege constituie abatere disciplinar[ gi atrage rlspunderea
administrativ-disciplinarl a acestora.
(3) Comisia de disciplini are competenta de a cerceta incllcarea prevederilor prezentului Cod
etic $i de integritate de cltre funclionarii publici Ei de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in condiliile legii.
(4) Organele cu atribulii disciplinare au competenta de a cerceta incllcarea prevederilor
prezentului Cod etic Ei de integritate de cdtre personalul contractual gi de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare in condiliile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicattr qi

modificattr.
(5) Functionarii publici nu pot fi sanclionali sau prejudiciali in niciun fel penku sesizarea cu

bunl-credinli a comisiei de disciplina competente, in condiliile legii, cu privire la cazurile de

incllcare a normelor de conduit[.
(6) in cazurile in care faptele strvdrqite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni,
vor fi sesizate organele de urmlrire penal[ competente, in condiliile legii.
(7) Funclionarii publici $i personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care. prin
faptele sAvar$ite cu incAlcarea normelor de conduitl profesional5. creeazl prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII
Dispozi!ii Iinale

Art. 43. - Aplicabilitate
Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozilii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariali cf,rora le sunt adresate.

Art.44. - Asigurarea publicittr(ii
(l) Compartimentul resurse umane qi guvernanli corporativi va asigura comunicarea
Dispoziliei Primarului ora;ului Petrila pentru aprobarea Codului de eticA Si integritate al
personalului din cadrul Primlriei ora$ului Petrila tuturor salarialilor, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data emiterii dispozillei de aprobare a Codului etic.
(2) Angaja{ii Primdriei oragului Petrila vor demonstra luarea la cuno$tinlA a prevederilor
prezentului Cod de etic5, prin semnarea unui proces verbal, intocmit cu ocazia instruirii.
(3) Pentru informarea cettrlenilor. se va asigura publicitatea prin afi;area pe site-ul instituliei.
precum 5i la sediul Primiriei oraqului Petrila. intr-un loc vizibil.

Consilier de etic6.
Inspector Renata Isabela Oros
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